rEfD rve n POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de lograr una mayor calidad en a la hora de satisfacer las necesidades de los clientes, asi como un mayor

compromiso hacia el cuidado del medioambiente y la Seguridad y Salud de los trabajadores, REFORVEN GALICIA S.L. ha

decidido Ilevar a cabo la gestion de la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud laboral implantando en la empresa un

Sistema Integrado de Gestion conforme a las normas UNE-EN 1SO 9001:2015, UNE-EN 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018 que

sea eficaz y adecuado a nuestras necesidades, con el fin de afianzar nuestra posicién en el mercado garantizando una postura

respetuosa hacia el medio ambiente y un alto nivel en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la prestacion de nuestra actividad (construccion completa, reparacion, conservacion y demolicion de inmuebles) se

promoveran los conceptos de calidad total, respeto hacia el medio ambiente y mejora continua de las condiciones de trabajo.

Esta politica ha sido definida en su totalidad por la gerencia de la empresa, cubriendo el alcance del Sistema Integrado de

Gestion, los procesos y servicios, segun los principios siguientes:

Lograr la plena satisfaccion de nuestros clientes, proporcionandoles servicios acordes con los requisitos vy
especificaciones establecidas —explicitas o implicitas- y las normas o legislacién vigente.

Implantacion en la Organizacion de la mejora continua como norma de conducta en sus servicios y en su
comportamiento ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en el Sistema Integrado de Gestidn
implantado.

Cumplimento de los requisitos legales aplicables a sus actividades y servicios, asi como con aquellos requisitos que la
empresa suscriba de forma voluntaria o contractual con otras organizaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo o relacionados con sus aspectos ambientales.

REFORVEN GALICIA S.L. se compromete con la prevencidn, reduccion y/o eliminacion de los diversos tipos de
contaminacion ambiental actuales y venideros en el marco de una mejora continua del comportamiento ambiental y
en funcidn de las posibilidades reales de la empresa. Asimismo, se potenciara la utilizacién sostenible de los recursos
naturales, fomentando el uso eficiente de la energia y reduciendo, en lo posible, el uso de materias primas.
REFORVEN GALICIA S.L. se compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad que garantice que sus empleados,
contratistas, clientes y personas de su entorno estén expuestos a los minimos riesgos para su salud derivados del
desarrollo de sus actividades. De esta forma, la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la salud de los
trabajadores es un objetivo de caracter estratégico y esencial que ha de ser alcanzado mediante la aplicaciéon de una
politica fundamentada en la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa involucrando, para ello, a la totalidad del personal.

Se establecerdn canales de comunicacidn, tanto internos como externos, que permitan dar respuesta a las demandas
de informacion de todas las partes interesadas, siendo esta comunicada a todas las personas que trabajan para la
organizacidon o en nombre de ella. (personal interno, contratistas, proveedores...). Asi como un compromiso para la
consulta y participacion de los trabajadores.

El personal desempefia un papel fundamental en la gestidon de la empresa, siendo el responsable ultimo de que sus
valores y actitudes arraiguen en la estructura de la misma. Desde la Gerencia de REFORVEN GALICIA S.L. se motivara

la implicacién en el desarrollo de esta Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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A partir de estas directrices, la Gerencia de REFORVEN GALICIA S.L. formula anualmente objetivos especificos para las
distintas areas y actividades de la empresa relacionadas con la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el
Trabajo, verifica el grado de cumplimiento de estos objetivos y en caso de la no consecucion de los objetivos o cuando su
cumplimiento se vea amenazado, estudia la causa y establece las medidas necesarias para su consecucion, proponiendo, en

su caso, nuevos objetivos.

Esta Politica afecta y es responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes de la organizacién. Para ello, es comunicada
para su conocimiento, comprension y cumplimiento y esta a disposicion de toda persona o entidad que lo solicite. Ademas, se

revisa, analizandola y actualizandola para su continua adecuacién

Fdo. LA GERENCIA DE LA EMPRESA
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